van Altena & de Jongh bedrijfsartsen

PARTNER IN BEDRIJFSGEZONDHEIDSMANAGEMENT

Gezond werken: visie

Gezond werken betekent als bedrijf investeren in "people” : in hun werkplek, de sfeer,
hun ontwikkeling en hun productiviteit.

Gezond werken betekent als werknemer investeren in jezelf en in je bedrijf: signaleren,
goed presteren en flexibel zijn; gezond leven; en elkaar stimuleren.

Wij kunnen uw bedrijf en medewerkers hierin adviseren en actief ondersteunen.

Onze Methode: wij helpen u uw beleid te formuleren en in te bedden in uw bedrijf, zodat het
beklijft. U heeft zo langdurig profijt en plezier van uw acties op het gebied van gezondheid!

Wat? Instrument.
Gesprekken met Management, OR en sleutelfiguren;

Visie;doelen; Wat is de huidige stand van beleid?
middelen Wat is uw visie ?

Wat wilt u investeren?

Wat verwacht u aan baten?

Cijfers;interviews;communicatie;

Kengetallen verzuim en personeel.
Nader onderzoek:

Vragenlijsten;

Medical check up;

Meten; wegen;

Verzamelen, wegen en Benchmarking

Advisering aan MT en OR.
Advies
Wij willen een advies geven dat zo breed mogelijk gedragen wordt.

Veranderproces: start met kleine successen.

Wij adviseren, ondersteunen en voeren uit: 0.a.
Implementatie : o

Informatievoorziening;
workshops;
onderzoeken
coaching

Evaluatie Meten; toetsen; bijstellen;

Wilt u meer weten over Gezondheidsmanagement?
Nederland is koploper op dit gebied! Hieronder enkele interesante sites:

Werkgevers die u voorgingen: A great place to work.
Kwaliteit en benchmarking: IHMQ
Gezondheidsinstituut: NIGZ

Werkgevers platform: Kroon op het werk
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